CONAPRES

Comité Nacional de Pregrado en Salud

RESOLUCION DEL COMITE NACIONAL N° 004-2022-CONAPRES

Lima, 17 de octubre de 2022

VISTO, el INFORME N° 004-2022-AL-EA-SE/CONAPRES, del Asesor Legal del Equipo de
Apoyo a la Secretaria Ejecutiva del CONAPRES y las Actas N° 12 y 13-2022,
correspondientes a las Sesiones Extraordinarias Presenciales del CONAPRES, de fechas 28
de setiembre y 13 de octubre de 2022; y

RETARIO EJECLUTIVO

CONSIDERANDO:

Que, La Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, en su Articulo I, del Titulo
Preliminar, establece que el Poder Ejecutivo afirma los derechos fundamentales de las
personas y el ejercicio de sus responsabilidades, procurando inclusién y equidad; asimismo,
sefiala en su articulo 4°, del capitulo I, del Titulo I, que es el responsable de disefiar y
supervisar politicas nacionales y sectoriales, las cuales consideran los intereses generales
del Estado y la diversidad de las realidades regionales y locales, concordando con el caracter
unitario y descentralizado del gobierno de la Republica;

Que, con Decreto Legislativo N° 1161, se aprueba la Ley de Organizacion y Funciones —
LOF, del Ministerio de Salud; y se establece que es funcién rectora de éste el dictar normas
" y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de las politicas nacionales
conenemercona Y Sectoriales, y que, en el marco de sus competencias, es funcion especifica el promover y
participar en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y competencias de los recursos
humanos en salud;

Que, con Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 028-

2016-SA, se crea el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacion

i de Fros en Pregrado de Salud (SINAPRES); estableciéndose, entre otros, que el SINAPRES es la

s instancia de articulacion entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud, las
sedes docentes autorizadas del Ministerio de Salud y sus ambitos geografico-sanitarios;

Que, en el articulo 8 del Anexo del citado Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se sefiala
(ASESOR XGAL que el Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES), es la maxima instancia del
wremraeiiuiva - SINAPRES; y que, bajo los alcances de su articulo 9, es Presidido a la fecha por el Director
General de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud; aprobandose
con Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento;

Que, en el articulo 13 del Anexo del citado Decreto Supremo N° 021-2005-SA, referido a
las funciones del CONAPRES, el literal f) indica Establecer normas, estandares y
procedimientos para la evaluacion y autorizacioén de Sedes Docentes; asimismo, en el articulo
14 referido a las funciones de los Comités Regionales de Pregrado de Salud, el literal g) indica
Ejecutar el proceso de autorizacion de las instituciones publicas y/o establecimientos de salud
como Sedes Docentes, conforme al marco normativo nacional del SINAPRES;

—
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Que, mediante Acuerdo N° 029-2021-CONAPRES, adoptado en la Sesiéon Ordinaria
Virtual del CONAPRES, de fecha 12 de noviembre de 2021, Acta 11-2021, se aprobd los
objetivos prioritarios de la gestion 2021-2022 del CONAPRES: Determinacién del nimero de
campos clinicos, sociosanitarios y de gestion; Evaluacién y autorizacién de sedes docentes;
y Establecimiento de las condiciones para el retorno progresivo de los estudiantes de afos
menores al internado a los EESS, condicionado al levantamiento de restricciones por parte
del MINEDU;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Comisiones Permanentes del CONAPRES,
x<_aprobado mediante Acuerdo N° 009-2020-CONAPRES de fecha 17 de marzo de 2020,
‘ stablece como competencia de la Comision Permanente de Autorizaciéon de sedes docentes,
el literal a) Proponer normas, estandares y procedimientos para la evaluacion y autorizacion
de establecimientos de salud como Sedes Docentes para la formacion de pregrado,
incluyendo el internado;

P
. N\ '._

( Que, mediante Acuerdo N° 028-2021-CONAPRES, adoptado en la Sesién Ordinaria
Virtual del CONAPRES, de fecha 12 de noviembre de 2021, con la sefialada Acta 11-2021,
fue establecida la conformacién de las comisiones permanentes del CONAPRES para el
periodo 2021-2022; la Comision de Autorizacién de sedes docentes es integrada a través de
sendos representantes, por la Asociacion de Escuelas y Facultades de Obstetricia, Asociacion
Peruana de Facultades de Medicina, Asociacion Peruana de Facultades y Escuelas de
Enfermeria, Asociacion Peruana de Facultades de Odontologia, Asociacién de Facultades y
Escuelas de Psicologia de las Universidades del Peru, y Estudiantes;

Que, conforme al Acuerdo N° 02-2022-CONAPRES, adoptado en la Sesién Ordinaria
Virtual del CONAPRES, de fecha 18 de enero de 2022, Acta 01-2022, la instalacién de las
Comisiones Permanentes del CONAPRES fue realizada el 24 de enero de 2022 y debian
presentar los productos encargados en 90 dias, plazo que fue extendido por 90 dias mas a
través del Acuerdo N° 22-2022-CONAPRES, adoptado en Sesion Ordinaria Presencial, de
fecha 17 de mayo de 2022, Acta 07-2022, incorporando los aportes expresados por el Pleno
del CONAPRES brindados en tal fecha;

Que, mediante Acuerdo N° 33-2022-CONAPRES, adoptado en Sesién Ordinaria
Presencial del CONAPRES, de fecha 12 de julio de 2022, Acta 09-2022, se encarg6 a la
Secretaria ejecutiva del CONAPRES, revisar y ajustar en aspectos de forma y contraste con
el marco normativo vigente, los productos presentados por las Comisiones Permanentes de
Planificacion y de Autorizacion de sedes docentes, a fin de contar con versiones que puedan
ser aprobadas por el Pleno del CONAPRES;

Que, segun lo consignado en las Actas 12 y 13-2022-CONAPRES, correspondientes a
las Sesiones Extraordinarias Presenciales de fechas 28 de setiembre y 13 de octubre de 2022,
en relacion al proyecto de Directiva para la evaluacion y autorizacién de instituciones
prestadoras de servicios de salud como sedes docentes, se establecié como plazo hasta el
10 de octubre de 2022, para que los representantes de las instituciones integrantes del
CONAPRES envien sus comentarios/aportes; asimismo fue programada una sesion
extraordinaria el dia 13 de octubre de 2022 para definir las modificaciones/incorporaciones al
proyecto de Directiva, segun los aportes recibidos hasta el 10 de octubre de 2022;
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Que, el CONAPRES, en Sesion Extraordinaria Presencial del 13 de octubre de 2022,
aprobé mediante Acuerdo N° 46-2022-CONAPRES la “Directiva para la evaluacién vy
autorizacion de instituciones prestadoras de servicios de salud como sedes docentes” y
“Anexos”, que tiene por finalidad contribuir al proceso de articulacién docente asistencial, en
el marco de las funciones del CONAPRES, y tiene por objetivo establecer criterios, estandares
y el procedimiento para la evaluacién y autorizacion de instituciones prestadoras de servicios
de salud (IPRESS) como sedes docentes;

Que, mediante Acuerdo N° 47-2022-CONAPRES, adoptado en la citada Sesion
Extraordinaria Presencial del CONAPRES, se ha autorizado a la Presidencia del Comité a la
emision y suscripcion de la precitada Directiva aprobada;

Que, el literal g) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
CONAPRES, aprobado con Resolucién Ministerial N° 600-2006-MINSA, establece que es
funcion de la Presidencia el suscribir los documentos oficiales y actos resolutivos que emita;

SECRETARIO EJECUTIVO

Que, del Informe de Visto, se establece que el Comité Nacional, en el marco de sus
funciones, con fecha 13 de octubre de 2022, en Sesién Extraordinaria Presencial, conforme al
Acta N° 13-2022, ha adoptado el Acuerdo N° 46-2022-CONAPRES, que aprueba la ‘Directiva
para la evaluacion y autorizacién de instituciones prestadoras de servicios de salud como-
sedes docentes” y “Anexos”; por lo que resulta atendible, expedir el correspondiente acto
resolutivo, el mismo que corresponde a la Presidencia suscribir, estando a los alcances de la
autorizacién contenida en esta sesion con Acuerdo N° 47-2022-CONAPRES concordante con
lo establecido en el literal g) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del CONAPRES; en via de ejecucién;

Con el visado del Asesor Legal del Equipo de Apoyo a la Secretaria Ejecutiva, del Coordinador
del Equipo de Apoyo a la Secretaria Ejecutiva, del Secretario Ejecutivo del CONAPRES vy,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, cuyo TUO ha sido aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el
Decreto Supremo N° 021-2005-SA, cuyo Anexo ha sido modificado por Decreto Supremo N°
028-2016-SA, que crea el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), en la Resolucién Ministerial N° 600-
2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del CONAPRES y el
Acta N° 13-2022 de la Sesion Extraordinaria Presencial del CONAPRES, de fecha 13 de
octubre de 2022;

SE RESUELVE:

FIRELS, O
JLOKETARIA EJCCUTIVA

Articulo 1.- Aprobar la “Directiva para la evaluacién y autorizacién de instituciones
prestadoras de servicios de salud como sedes docentes” y “Anexos”.

El Comité Nacional de Pregrado de Salud — CONAPRES, conforme al Acta N° 13-2022, de Ia
Sesion Extraordinaria Presencial de fecha 13 de octubre de 2022, ha acordado lo siguiente:

Acuerdo N° 46-2022-CONAPRES: Aprobar la “Directiva para la evaluacién y
autorizacion de instituciones prestadoras de servicios de salud como sedes docentes” y
“Anexos”.

—
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Articulo 2.- Establecer, que la “Directiva para la evaluacion y autorizacion de instituciones
prestadoras de servicios de salud como sedes docentes” y sus “Anexos”, aprobada mediante
el articulo 1 de la presente resolucién, forman parte integrante de la misma.

Articulo 3.- Disponer, la publicacion de la presente resolucidon a la Secretaria Ejecutiva del
CONAPRES en el portal web de la institucién.

Articulo 4.- Disponer, a través de la Secretaria Ejecutiva, se remita copia de la presente
resolucion a las instituciones que integran el Comité Nacional de Pregrado de Salud —
CONAPRES.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Aon. ALFONSO QUISPE CHUQUICONDO
Presidente

Comité Nacional de Pregrado de Salud
CONAPRES
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RESOLUCION DEL COMITE NACIONAL N° 004-2022-CONAPRES
ACUERDO N° 46-2022-CONAPRES

DIRECTIVA PARA LA EVALUACION Y AUTORIZACION DE INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD COMO SEDES DOCENTES

1. FINALIDAD

Contribuir al proceso de articulacién docente asistencial, en el marco de las funciones del Comité
Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES).

OBJETIVO

Establecer criterios, estandares y el procedimiento para la evaluacién y autorizacion de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) como sedes docentes.

) /N

’,

CRLTARIO E3CCUTIVO

3. AMBITO DE APLICACION

IPRESS del MINSA y Gobiernos Regionales, en las cuales se prevé el desarrollo de actividades -
de docencia en servicio por parte de las universidades y sus estudiantes de pregrado de ciencias
o\ de la salud.

a8 P

de Prg
SO
3 PN

/ Este documento es referencial para los otros prestadores de servicios de salud, publicos, privados
o mixtos, del Sistema Nacional de Salud.

COORDINADOR
QUIPO DE APOYO
RETARIA EJECUTIVA

4. BASE LEGAL

4.1. Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado mediante Decreto Supremo N° 028-2016-
SA que aprueba la creacién del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia, servicio e
investigacion en Pregrado de Salud.

Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, que aprueba las Bases para la celebracion de
Convenios de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos
Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.

4.4. Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud.

4.5. Resolucion Ministerial N° 214-2018/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud para
la Gestion de la Historia Clinica.

4.6. Resolucion del Comité Nacional N° 002-2022-CONAPRES: “Directiva para la Regulacion
del Acceso de las Universidades a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud”.

4.7. Reglamento de las Comisiones Permanentes del Comité Nacional de Pregrado de Salud,
aprobado mediante Acuerdo N° 009-2020-CONAPRES.

M
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5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definiciones operativas

5.1.1. Actividades de docencia en servicio: Actividades que se realizan en la sede docente
(intramurales) o fuera de la sede docente con la poblacién asignada (extramurales), donde
se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, siendo el objetivo lograr competencias
para el ejercicio de la profesion.

Consentimiento informado (para las actividades de docencia durante la atencion de

salud): Es la conformidad expresa de la persona usuaria de los servicios de salud o de su

representante legal, a participar en las actividades de docencia ya sea en consulta externa,

7% / hospitalizaciéon, o durante el desarrollo de procedimientos especiales e intervenciones

GRETARIO LIECUTIVO quirtrgicas; en forma libre, voluntaria y consciente, después que el profesional de la salud
docente le ha informado de la naturaleza de la atencion.

5.1.3. Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS): Son aquellos
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos,
creados o por crearse, que realizan atencidn de salud con fines de prevencion, promocién,
diagnéstico, tratamiento y/o rehabilitacion; asi como aquellos servicios complementarios o
auxiliares de la atencién médica, que tienen por finalidad coadyuvar en la prevencion,
promocion, diagnéstico, tratamiento y/o rehabilitacion de la salud.

5.1.4. Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en
instituciones formadoras, para la obtencion del grado de bachiller y el titulo profesional.

oo 5.1.5. Sede docente: Establecimiento de salud que cumple los requisitos académicos y

{CRETARIA EJECUTIVA

asistenciales para la docencia en servicio, de acuerdo a estandares aprobados.

5.1.6. Tutor: Profesional de la salud que reune el perfil profesional acorde a la carrera del
estudiante de salud, que, en el marco de los estipulado por el Sector Educacién, guia y
supervisa al estudiante en el desarrollo de sus actividades. Tiene relacién laboral con la
sede docente y con la universidad.

5.1.7. Usuario de los servicios de salud o persona usuaria de los servicios de salud: Es la
persona que requiere y hace uso de los servicios de salud intramurales y extramurales de
una IPRESS. No implica necesariamente que esté enfermo. Podria ser que use servicios

s orientados a la prevencion de enfermedades, o a la promocion de la salud o de estilos de

FAT0 DE APOYO vida saludables, o algun servicio de tipo administrativo.

JUREVARIA EJECUTIVA

5.2. Consideraciones
Para la autorizacién de sedes docentes, se tendran las siguientes consideraciones:

5.2.1. Principio de respeto a la dignidad y derechos de la persona usuaria de los servicios de
salud.

5.2.2. Concordancia con la politica nacional de salud y la de educacién.
5.2.3. Contribucion a la calidad en el proceso formativo de los recursos humanos en salud

5.2.4. Cooperacion entre las universidades y las sedes docentes para el logro de resultados
sanitarios.
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6.1.
Se trata de 38 criterios para la docencia universitaria en servicio, los cuales estan presentados en
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Criterios para la evaluacion y autorizacion de IPRESS como sedes docentes

el Anexo 1y corresponden a los siguientes procesos y dimensiones:

CRETARIC £JLCUTIVO

COORDINADOR
ZQUIPO DE APOYD
SRETARIA EJECUTIVA

Procesos Dimensiones Criterios
1. Planeamiento y presupuesto 1y2
1. Gestion del direccionamiento 2. Plan de mejora continua 3
3. Normatividad 4
[ 2. Gestion de convenios de . . .
Neooperacion docente asistencial 4. Elaboracion, aprobacion y registro 5
3. Gestion del seguimiento de las | 5. Supervisién y monitoreo 6,7.8y9
actividades de docencia en servicio | g Evaluacion 10
4. Gestion de la articulacion 7. Coordinacion académica 11y12
académica 8. Planificacién del desarrollo académico 13y 14
9. Estrategia de la ensefianza y aprendizaje 15,16y 17
5. Gestion de la ensefianza y - -
aprendizaje 10. Desarrollo académico en servicio 18y 19
11. Evaluacion del aprendizaje en servicio 20,21y22
. o 12. Disefio y aprobacion 23,24y25
6. Gestion de la investigacion ]
13. Ejecucion y publicacion 26
14. Derechos de las personas involucradas
2. ; - 27y 28
. . . en las actividades de docencia en servicio
7. Gestion de la vinculacién con el
medio ambiente 15. Proyeccién social 29
16. Prevencion de riesgos 30y 31
17. Bienestar estudiantil 32
L - 18. Biblioteca y Tecnologias de la
B. Gestion del saporte academics Informacién y Comunicaciones (TICs) 28
19. Equipos e infraestructura 34y35
9. Gestion del soporte 20. Recursos financieros 36
administrativo 21. Administracién de recursos humanos 37y38

6.2.

Para cada uno de los 38 criterios que constan en el Anexo 1 son propuestos estandares, los cuales
califican entre 0 y 2 puntos.

Estandares para la evaluacion y autorizacion de IPRESS como sedes docentes

Si bien el maximo posible que una IPRESS evaluada puede alcanzar es 76 puntos, los resultados
son expresados en porcentaje respecto al total de puntos posibles a nivel de cada proceso y a
nivel global.

%
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6.3. Procedimiento para la evaluacion y autorizacion de IPRESS como sedes docentes
6.3.1. El Subcomité de sede docente:

6.3.1.1. Realiza la verificacion preliminar de criterios y estandares para la autorizacion de
la IPRESS como sede docente.

En esta verificacion participa el representante del area de docencia e investigacion
o de recursos humanos o quien haga sus veces en la IPRESS.

6.3.1.2. Solicita al COREPRES la evaluacion de la IPRESS para la autorizacién como
sede docente, adjuntando la verificacion preliminar, segun el Anexo 1.

. EICOREPRES:

6.3.2.1. Constituye, con 3 representantes de instituciones integrantes del COREPRES (1
de la DIRESA/GERESA y 2 de las universidades), la comisién que acudira a la
IPRESS solicitante, para la evaluacion de criterios y estandares establecidos en
la presente Directiva. Las universidades seran incluidas segun orden de prelacién
establecido en la Directiva para la Regulacién del Acceso de las Universidades a
las IPRESS.

Los representantes para constituir la comision deben contar con al menos uno de
los siguientes requisitos:

e Experiencia documentada de al menos dos (2) afios en procesos de
evaluacion de la calidad de los servicios de salud.

e Experiencia documentada de al menos dos (2) afios en la gestion o desarrollo
de actividades de docencia en servicio.

EOEpRe 6.3.2.2. Comunica, mediante oficio, al Subcomité de sede docente la fecha, horario e

COORDINADOR

SELREIARIA EJECUTIVA integrantes de la comision que acudira para la evaluacion.
6.3.3. La Comision:

6.3.3.1. En la fecha y hora programada, acude a la IPRESS y evalla los criterios y
estandares establecidos en la presente Directiva.

6.3.3.2. Presenta un informe al COREPRES, que contiene el resultado de la evaluacién
de criterios y estandares en la IPRESS (Anexo 2).

Los resultados posibles son:

e Autorizada como sede docente: La IPRESS alcanzd 70% o mas del puntaje
maximo.

e Observada: La IPRESS alcanzé entre 50% y 69% del puntaje maximo.

" ¢
SHiARIA EJECUTIVA

e No autorizada como sede docente: La IPRESS alcanzdé 49% o menos del
puntaje maximo.

6.3.4. EI COREPRES:

6.3.4.1. Aprueba, mediante acuerdo, la autorizacidon de la IPRESS como sede docente, a
partir de lo informado por la comisidén constituida.

La vigencia de la autorizaciéon a una IPRESS como sede docente es por cinco (5)
anos.

6.3.4.2. Difunde lo aprobado, al Subcomité de sede docente, a las instituciones integrantes
del COREPRES y al CONAPRES, para conocimiento.
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6.4. Enelcasodelas IPRESS cuyo resultado sea “autorizada como sede docente”; desde seis
(6) meses antes del término de la autorizacion vigente puede iniciar el procedimiento para
contar con la autorizacién por un nuevo periodo de cinco (5) afos.

6.5. En el caso de las IPRESS cuyo resultado sea “observada”, el Subcomité de sede docente
tiene hasta seis meses luego de comunicado el resultado por parte del COREPRES, para
levantar las observaciones y ser reevaluada la IPRESS sélo en los criterios de la matriz
(Anexo 1) que no alcanzaron el puntaje maximo.

En ese periodo no pueden suscribir nuevos convenios especificos de cooperacion docente
asistencial, pero si recibir estudiantes en funcién a los convenios especificos vigentes.

Si como resultado de la reevaluacion la IPRESS no resulta “autorizada como sede
docente”, debe reiniciar el procedimiento; no puede suscribir nuevos convenios especificos
de cooperacidn docente asistencial ni recibir estudiantes a partir del siguiente semestre al
de ser comunicado el Subcomité de sede docente por parte del COREPRES del resultado
de la reevaluacion.

6.6. En el caso de las IPRESS cuyo resultado sea “no autorizada como sede docente”, deben
reiniciar el procedimiento; no pueden suscribir nuevos convenios especificos de
cooperacion docente asistencial ni recibir estudiantes a partir del siguiente semestre al de
ser comunicado el Subcomité de sede docente por parte del COREPRES del resultado de
la evaluacion.

“mie-” 7. RESPONSABILIDADES
woreti3o 74, Del CONAPRES

7.1.1. Difundir la presente Directiva a las instituciones integrantes del CONAPRES.

7.1.2. Brindar asistencia técnica a los COREPRES sobre lo establecido en la presente Directiva.

7.1.3. Realizar seguimiento y control con los COREPRES sobre el cumplimiento de lo establecido
en esta Directiva.

: 7.1.4. Conducir el proceso para la evaluacién y autorizacién de IPRESS como sedes docentes

@/ 7.1.5. Gestionar el registro de sedes docentes autorizadas, a nivel nacional.

7.2. De los COREPRES
7.2.1. Difundir la presente Directiva a las instituciones integrantes del COREPRES.

7.2.2. Brindar asistencia técnica a los Subcomités de sede docente sobre lo establecido en la
presente Directiva

7.2.3. Realizar seguimiento y control con los Subcomités de sede docente sobre el cumplimiento
de lo establecido en esta Directiva.

7.2.4. Constituir las comisiones que acudiran a las IPRESS para la evaluacién de criterios y
estandares establecidos en la presente Directiva.

7.2.5. Aprobar, mediante acuerdo, la autorizacion de IPRESS como sedes docentes, segun lo
establecido por el CONAPRES.

7.2.6. Informar a las instituciones integrantes del COREPRES y al CONAPRES, la relacién de
IPRESS autorizadas como sedes docentes.
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7.3. De los Subcomités de sede docente

7.3.1. Difundir la presente Directiva a las instituciones integrantes del Subcomité de sede
docente.

7.3.2. Realizar seguimiento y control a nivel de la IPRESS sobre el cumplimiento de lo establecido
en esta Directiva.

. Realizar la verificaciéon preliminar de criterios y estandares para la autorizacion de la
IPRESS como sede docente.

4. Solicitar al COREPRES la evaluacién de la IPRESS para la autorizacién como sede
docente.

.5. Facilitar a la comisién constituida por el COREPRES, cuando acuda a la IPRESS, la
informacién y permisos necesarios para la verificacion que corresponda a la evaluacién
para la autorizacién como sede docente.

De las instituciones integrantes del SINAPRES

. Participar, en el nivel correspondiente, de las asistencias técnicas sobre lo establecido en
la presente Directiva.

.2. Cumplir, en el nivel correspondiente, lo establecido en esta Directiva.

. Participar activamente, segun lo requerido por el COREPRES, en la constitucion de
EQUIF0 DEAPOYD comisiones que acudiran a las IPRESS para la evaluacion y autorizacién de éstas como
o sedes docentes.

8. DISPOSICIONES FINALES

Primera. El desarrollo de acciones para la evaluacion y autorizacion de IPRESS como sedes
docentes, se financia con cargo a los recursos humanos y logisticos de cada entidad que integra
el SINAPRES.

71z % Segunda. A partir de la autorizacién de la IPRESS como sede docente, el COREPRES considera
\» )\ a ésta para el desarrollo de actividades de docencia en servicio y rotaciones, segun los requisitos,
‘,6 procedimiento y responsabilidades establecidos en la Directiva aprobada por RCN N° 002-2022-
~ CONAPRES.
FQUIFO DE APOYO

wremma ecutva: Tercera. Queda bajo responsabilidad de la universidad gestionar la vinculacion del personal de la
IPRESS autorizada como sede docente que puede desempefiar el rol de tutores, segun las
normas del Sector Educacioén, para lo cual puede considerar también las condiciones de jefe de
practica y docente supervisor.

Asimismo, la tutoria no se ejerce en el mismo horario para mas de una universidad, salvo que se
trate de internado. El tutor cumple dicho rol en el horario asignado a su labor asistencial o de
gestion, acorde a lo estipulado en la Resolucion Suprema N° 032-2005-SA.

Cuarta. En concordancia con lo establecido a través de la presente Directiva, la IPRESS que
pretenda suscribir nuevos convenios especificos de cooperacion docente asistencial, como
requisito previo debe haber resultado autorizada como sede docente.

Quinta. En el caso de las IPRESS de categoria IlI-2 (Institutos Especializados) que sean
autorizadas como sedes docentes, podran ser consideradas para rotaciones especificas de las
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CONAPRES

Comité Nacional de Pregrado en Salud

especialidades de pregrado relacionadas con su funcién, segun lo determinado por el
CONAPRES, a través de acuerdo, que rige a partir del afio lectivo 2023.

Sexta. Las situaciones no previstas en el presente documento son resueltas por el Subcomité de
sede docente y, de ser el caso, por el COREPRES o el CONAPRES.

SECRETARIO &) ECUTIVO

CQORDINADOR
£GUIPO DE APOYO
SCRETARIA EJECUTIVA

£QUPO DE \FOYO
ECRETARIA EJNCUTIVA
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CONAPRES

Comité Nacional de Pregrado en Salud

ANEXO 2.

Formato de informe de la comisién al COREPRES sobre la evaluacién de criterios y
estandares en la IPRESS para la autorizaciéon como sede docente

. Fechay hora de la visita
Il. Datos de la IPRESS

Razén Social:
N ’ Nivel:
t‘-'ik‘-%" £l DIRIS / DIRESA / GERESA:
2 { 2 f )M.)Resultado de la Evaluacion
ONpe: Porcentaje por proceso

CRETARIO EJECUTIVO Procesos evaluado

1. Gestidon del direccionamiento

2. Gestion de convenios de cooperacién docente asistencial

3. Gestion del seguimiento de las actividades de docencia en servicio

4. Gestion de la articulacion académica
5

. Gestion de la ensefianza y aprendizaje

. Gestion de la investigacion

EQUIPO DE|APOYO
CRETARIA EJECUTIVA

. Gestion del soporte académico

6

CODAGIRADOR 7. Gestion de la vinculaciéon con el medio ambiente
8
9

. Gestion del soporte administrativo

Resultado
IV. Conclusion
V. Recomendaciones
RETARIAEJECUTIVA
Comisionado 1 Comisionado 2 Comisionado 3
Nombre: Nombre: Nombre:

Firma Firma Firma




